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POLITICA INTEGRATA QUALITÀ, AMBIENTE 

E SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

 

Alma Petroli S.p.A. opera nel settore petrolifero e svolge principalmente un’attività di raffinazione di grezzi 

pesanti orientata alla produzione di bitumi.  

La società promuove obiettivi e programmi mirati ad uno sviluppo sostenibile, incoraggiando scelte 

responsabili ben oltre la conformità con le leggi e le normative vigenti e adottando un Sistema di Gestione 

Integrato. L’impegno della Direzione di Alma Petroli, contando sul coinvolgimento consapevole e la 

collaborazione responsabile di tutto il personale, si indirizza verso tre obiettivi strategici: la “Gestione per la 

Qualità”, il “Rispetto dell’Ambiente” e la “Tutela della Salute e Sicurezza dei Lavoratori”. 

La Direzione considera l’assicurazione della Qualità, il rispetto dell’Ambiente e la salvaguardia della Salute e 

Sicurezza dei Lavoratori come prioritari e, tramite consultazione delle pertinenti componenti aziendali, 

definisce gli obiettivi ed i target, pianifica investimenti e risorse, assegna le responsabilità per la loro gestione, 

valuta o riesamina il Sistema di Gestione Integrato nella prospettiva di un continuo miglioramento. 

 

Qualità  

L’obiettivo 

Alma Petroli si impegna a garantire e monitorare costantemente la Qualità dei suoi processi e dei suoi prodotti, 

attuando una diversificazione delle tipologie di bitumi prodotti, anche allo scopo di soddisfare i clienti, e 

mirando a prodotti di alta qualità. 

La società assicura che le attività ed i prodotti siano realizzati in conformità con i propri valori, nel rispetto delle 

procedure definite dalla norma UNI EN ISO 9001 e da quanto previsto dalle leggi applicabili, dalle specifiche 

di mercato e/o dalle disposizioni contrattuali. 

 

Alma Petroli: 

• assicura una corretta progettazione e manutenzione degli impianti e attrezzature al fine di garantire la 

qualità dei prodotti e dei processi; 

• monitora costantemente l’andamento del ciclo produttivo tramite adeguati indicatori e strumenti di 

misura gestiti da personale qualificato; 

• migliora le proprie strutture produttive, orientandole verso tecnologie moderne ed efficaci; 

• realizza produzioni di qualità costante nel tempo; 

• garantisce l’applicazione della norma UNI EN 12591 per i bitumi ad uso stradale, della norma UNI EN 

13924 per i bitumi duri ad uso stradale e della norma UNI EN 14023 per i bitumi modificati da polimeri; 

• persegue e promuove la soddisfazione del cliente;  

• assicura costante formazione ed informazione del personale. 

 



ALMA PETROLI S.p.A. 

   

 

 

   

Maggio 2026 Rev. 10  Pagina 2 di 3 

 

Ambiente 

L’obiettivo 

Alma Petroli si impegna a prevenire e ridurre gli impatti ambientali generati dalle proprie attività, operando in 

totale aderenza alla norma UNI EN ISO 14001 e perseguendo performance ambientali superiori a quelle 

strettamente previste dalle leggi e prescrizioni applicabili, nel pieno rispetto anche delle normative di Sicurezza 

e Salute dei lavoratori e tenendo conto della gestione della Qualità. 

 

Alma Petroli: 

• utilizza per gli investimenti di miglioramento o di sostituzione le migliori tecniche disponibili in materia 

di tutela dell’ambiente; 

• migliora le proprie prestazioni ambientali definendo obiettivi mirati e mettendo a disposizione risorse 

adeguate; 

• ottimizza il risparmio delle risorse energetiche, delle materie prime e dei combustibili impiegati; 

• assicura la conformità, il monitoraggio e la valutazione delle emissioni in atmosfera al fine di stabilirne 

obiettivi di riduzione e promuovendo la riduzione delle emissioni di gas serra; 

• assicura la conformità, il monitoraggio e la valutazione della qualità degli scarichi idrici al fine di ridurre 

e contenere il rischio di contaminazione delle acque superficiali; 

• agisce al fine di ridurre e contenere il rischio di contaminazione del suolo e del sottosuolo; 

• gestisce i rifiuti secondo una scala di priorità che privilegi il riutilizzo, il riciclo ed il recupero, 

minimizzandone la produzione; 

• promuove azioni per diminuire il consumo delle acque approvvigionate dall’esterno massimizzando i 

riutilizzi interni e garantendo la qualità delle acque recuperate per gli usi a cui sono destinate; 

• minimizza l’impatto acustico e odorigeno nei confronti dell’esterno e dell’interno dello stabilimento; 

• ottimizza le capacità di intervento della raffineria in caso di emergenze ambientali; 

• richiede corretti comportamenti ambientali da parte di fornitori e/o imprese, informandoli della propria 

Politica e delle procedure in vigore; 

• sensibilizza e coinvolge tutto il Personale al rispetto della Politica e delle norme e procedure del 

Sistema di Gestione Integrato, attraverso comunicazioni efficaci ed un’adeguata formazione; 

• assicura rapporti aperti e collaborativi con tutti gli stakeholders, facilitando la comunicazione e la 

trasparenza, al fine di instaurare un clima di reciproca accettazione e di fiducia. 
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Salute e Sicurezza sul Lavoro 

L’obiettivo 

Alma Petroli stabilisce l’orientamento ed i principi d’azione per tutelare la Salute e Sicurezza dei Lavoratori 

aderendo pienamente allo standard UNI EN ISO 45001. La Politica ed il Sistema di Gestione della Salute e 

Sicurezza dei Lavoratori sono affiancati ed integrati alla Politica e al Sistema di Gestione della Sicurezza per 

la Prevenzione degli Incidenti Rilevanti che Alma Petroli ha adottato ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 105/2015 

per operare nel rispetto della sicurezza del proprio personale, dei clienti, dei fornitori, dei visitatori, della 

popolazione che vive nel territorio circostante alla raffineria, dell’ambiente e dei beni materiali.  

 

Alma Petroli: 

• ritiene gli aspetti di salute e sicurezza dei lavoratori come aspetti essenziali, fin dalla fase di definizione 

di nuove attività o in caso di modifiche di quelle esistenti; 

• garantisce il pieno rispetto di tutte le norme di legge applicabili per la salute e la sicurezza sul lavoro 

e di eventuali altri requisiti sottoscritti; 

• gestisce gli impianti, i luoghi di lavoro, gli aspetti organizzativi, i metodi operativi e procedurali e le 

attrezzature, in modo da salvaguardare la salute e la sicurezza di tutto il personale, dei clienti, dei 

fornitori, dei visitatori, della popolazione che vive nel territorio circostante alla raffineria, dell’ambiente 

e dei beni materiali; 

• assicura la gestione delle proprie attività all’interno della raffineria con il preciso obiettivo di prevenire 

il verificarsi di incidenti, quasi-incidenti, infortuni e malattie professionali; 

• promuove il coinvolgimento e la consultazione delle funzioni aziendali in merito all’individuazione e 

valutazione dei rischi ed alle misure preventive da adottare per garantire la tutela della salute e 

sicurezza dei lavoratori; 

• garantisce l’informazione, la formazione e l’addestramento di tutti i lavoratori, siano questi personale 

dell’azienda o di ditte esterne che a vario titolo operano all’interno della raffineria, affinché tutte le 

diverse figure svolgano le proprie mansioni in sicurezza e assumano le loro responsabilità in materia 

di salute e sicurezza sul lavoro; 

• sostiene la partecipazione di tutta la struttura aziendale, in funzione dei propri ruoli e competenze, al 

raggiungimento degli obiettivi di sicurezza che l’azienda si è posta; 

• assicura il mantenimento del Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro, in conformità 

allo Standard di riferimento UNI EN ISO 45001 ed all’insegna del miglioramento continuo. 

 

 

La Direzione 

Ing. Pietro Scala 


